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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: DAYANA VIVIANA HERNANDEZ CALDERON
Identificacion: 53114725

Entidad: Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
Cargo: Contratista

Correo: dayanvivi@hotmail.com

Tipo declaracién: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Fecha Declaracion: 1/12/23 0:00

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracién Distrital, de los eventos
o situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cddigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcién anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para suscribir contrato de prestacion de servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:
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TIPOLOGIA |

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Il

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Intereses Particulares

Participacion i

€n sociedades y vinculaci

r aci

Senalar las sociedades, em . it
animo de lucro, de las cual
lo ha sido en los tiltimos 5

res i ; i o .
presas, negocios, fundacién, asociacién u organizacién con o sin

es i i
aﬁois duefio, socio, representante legal, directivo o empleado, o

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Intereses Particulares

Actividades econémicas o profesionales de los parientes cercanos, conyugue o compariero

permanente

. Registre a familiares: cényuge, compaiiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, que por su sus actividades
econdmicas o profesionales de caracter privado podrian generar un potencial conflicto de

intereses

Ley 190 de 1995, Articulo 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A
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TIPOLOGIAV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

TIPOLOGIA VIl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Concepto o consejo fuera de la actuacion

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya emitido consejo o concepto por fuera
de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya intervenido
en esta como apoderado, agente del ministerio publico, perito o testigo

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 11, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 4, Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 12y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado

Ley 1437 de 2011, articulo11 numeral 8, Ley 734 de 2002, articulo 84 numeral 5y Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 9 y Ley 2016 de 2020

No

N/A
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TIPOLOGIA IX

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA X

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Organizacion, sociedad o asociacion o actividad privada econémica o sin animo de
lucro en la ciudad y/o en el Pais

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), sea socio de alguna de las personas
interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado en

sociedad de personas. / Aplica para el cényuge, compariero (a) permanente o alguno de
sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero

civil

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Litigio o controversia

Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador (a), y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado. /Aplica para el cényuge, compariero(a) permanente o alguno
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad , segundo de afinidad o primero

civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 10, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 6 y Ley
1564 de 2012, articulo 141 numeral 11y Ley 2016 de 2020

No

N/A
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TIPOLOGIA XIi

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA Xl

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Denuncia penal o disciplinaria en contra

Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado, haya
formuladc? denuncia penal o disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador (a),
antes de mfcimso la actuacion administrativa; o después, siempre que la denuncia se refiera
a hechos'ajgnc.)s a la actuacion y que el denunciado se halle vinculado a la investigacion
penal o disciplinaria. /Aplica a su conyuge, compaiiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o primero civil,

Ley 1437 de’ 2011, articulo11 numeral 6, Ley 734 de 2002, articulo 84, numeral 8 Ley 1564
de 2012, articulo 141 numeral 7 y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Denuncia penal o disciplinaria formulada

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya formulado denuncia penal contra una
de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o apoderado,
o estar aquellos legitimados para intervenir como parte civil en el respectivo proceso penal.
/Aplica a su conyuge, compaiero(a) permanente o alguno de sus parientes dentro del
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 7, Ley 1564 de 2012, articulo 141 numeral 8 y Ley
2016 de 2020

No

N/A
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TIPOLOGIA XtV

DESCRIPCION

NOBEMA TNADAD

INCLIREO EN LA
CALISAL

RELATO
B[UCINTO DE LA
BITUACION EN
CABO POSITIVO

TIPOLOGIA XV

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASOQ POSITIVO

N I DA I

Chis 6 eseielos (a0 sl Biney a0 & selaBiradior 40 ad sesssdinr o dsiidie G alguna da L L]
fiaeitee Blaentadae s 18 aeRse e Sdeinatotiig s sspismsbartis © apedardn EE L
rastirle B8 feaite e sisemeied sl ermciie syl aaetigbelai e imieiis b sriidihe o arvecdind
BN IS B B ARse STl 4] misestien e 3 liguee dis sne parientes on
Bagedle grende de mepstbiegh st adad  sriisie de aftiiding 8 arfieers il

L T de PRA0 w10 sasemeal § Lay ML M8 2007 arflouls B8 umeral 3 g [ey
RO Ao N7 metingils TR sgenaeal U0 g Lay 20N de 000

s

Artiguo emplaador

Que 8 serviadna) putienda) o colaborador (3). dentro del a0 antencr, Naya lenide interés
GFactD © Naya AUa0D COMO regresentante. asesor, presidents, gerente, director Miempre
oe Junta Drectva © 5000 de gremin SNAICatn. SOCdad, 3s0Ciacidn o grupo sooal o
SOONHMICD MieresE0 en of asunto objeto de definicion

Loy 1437 ge 2011, artiouio 11 rumeral 16 y Loy 2018 de 2020

NA
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TIPOLOGIA XVI

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

TIPOLOGIA XVII

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Lista de candidatos

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador (a), haya hecho parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccion popular, inscritas o integradas también por el interesado en
el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos

periodos anteriores

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 14y Ley 2016 de 2020

No

N/A

Recomendacion

Que el servidor(a) pablico(a) o colaborador (a), haya sido recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este como
referencia con el mismo fin

Ley 1437 de 2011, articulo 11 numeral 15 y Ley 2016 de 2020

No

N/A
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Advertencia:

Esta declaracién se hi
trata el articulo 83 de |
Y Se presume que corr

. ) i la buena fe de que
20 bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el prlntir'ig“:e(;?strado en el sistema
a Constitucion Politica, entendiendo que quien la presenté es el usua

esponde a informacion veraz.

Nombre: DAYANA VIVIANA HERNANDEZ CALDERON

CC: 53114725

Bogota D.C. viernes 01 diciembre 2023
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